
   

 

 

PALKKOJEN KOROTTAMINEN 1.2.2026 – TEKNISET TOIMIHENKILÖT JA KATSASTUSALA 

Ajanjaksolle 1.12.2023-31.1.2027 solmitun työehtosopimuksen vuoden 2026 yleis-
korotus astuu voimaan 1.2.2026. Yleiskorotuksen määrä on sidottu verrokkialoihin, 
eli Teknologiateollisuuden toimihenkilöiden ja Kemian alan toimihenkilöiden koro-
tuksiin. 
 
Yleiskorotustaso vuodelle 2026 on 2,9 %, joka toteutetaan autoalalla 1.2.2026 
lukien. Yleiskorotukseen on oikeutettu toimihenkilöt, joiden työsuhde on ollut voi-
massa 1.2.2026. 
 
Uudelle toimihenkilölle, jonka työsuhteen aloituspäivä on 1.2.2026, suoritetaan 
yleiskorotus tämän ohjeen mukaisesti, ellei työsopimusta tehtäessä ole jo huomioitu 
korotuksen vaikutusta aloituspalkkaan. 
 
Tässä tiedotteessa ohjeistetaan autoalan teknisten toimihenkilöiden sekä katsas-
tusalan katsastajien, tutkinnon vastaanottajien ja katsastusyritysten toimistohenki-
löstön palkankorotukset. 
 

 

 

Yleiskorotus 

 

Tammikuun lopussa 2026 voimassa olevia henkilökohtaisia kuukausipalkkoja koro-

tetaan 2,9 prosenttia. Tuntipalkkaisilla toimihenkilöillä henkilökohtaista tuntipalkkaa 

korotetaan samalla prosenttiluvulla. 

 

Korotus lasketaan toimihenkilön palkasta, jossa ovat mukana kiinteä kuukausipalkka 

(ns. peruspalkka), mahdollisten luontoisetujen raha-arvo ja mahdollinen suorituspalk-

katekijä (esim. provisio). Suorituspalkkatekijän (provisio) arvona käytetään korotusja-

nakohtaa edeltäneiden kahdentoista kuukauden keskimääräistä provision määrää. 

 

Yleiskorotuksen määrä lisätään kiinteään rahapalkkaan 

 

Esimerkki: Toimihenkilön palkka muodostuu kiinteästä 2.900 euron rahapal-

kasta, 480 euron luontoisedusta ja 500 euron keskimääräisestä provisiosta. 

 

Yleiskorotuksen määrä on 0,029 x (2900 + 480 + 500) € = 112,52 €. 

 

Palkkaa korotetaan yrityksen käytännön mukaisesti joko tuolla lasketulla mää-

rällä tai pyöristettynä täysiin euroihin. 

 

Toimihenkilön uusi palkka on: rahapalkka 3013 € ja luontoisetu ja provisio. 

 

Ohjeluvut 

Uudet ohjeluvut tulevat voimaan 1.2.2026 

 

Osana työehtosopimusratkaisua on sovittu, että uusien ohjelukujen käyttöönotosta ei 

seuraa ohjelukuvertailua eikä siten myöskään siihen liittyvää puolituskorotusta. 

 



 

32 § OHJELUVUT, liite 1 ja liite 2 
 
Katsastajat ja tutkintojen vastaanottajat ja autojen ja konekorjaamoalan korjaamoiden, 
maahantuojien ja valmistajien takuu- ja huolto-osastojen teknisten toimihenkilöiden 
ryhmittely 
 

  

Ohjeluvut 1.2.2026

PALKKARYHMÄ A

alle 5 v 5-8 v 8-13 v 13-18 v 18-23 v yli 23 v

Koulutustaso 4 4365 4540 4722 4910 5156 5414

Koulutustaso 3 4279 4449 4627 4813 5052 5307

PALKKARYHMÄ B

alle 5 v 5-8 v 8-13 v 13-18 v 18-23 v yli 23 v

Koulutustaso 4 3666 3812 3965 4124 4331 4545

Koulutustaso 3 3592 3736 3886 4041 4243 4456

Koulutustaso 1-2 3520 3662 3806 3960 4158 4365

PALKKARYHMÄ C 

alle 5 v 5-8 v 8-13 v 13-18 v 18-23 v yli 23 v

Koulutustaso 4 3203 3331 3464 3603 3784 3972

Koulutustaso 3 3136 3264 3395 3530 3707 3893

Koulutustaso 1-2 3076 3199 3328 3459 3632 3815

PALKKARYHMÄ D

alle 5 v 5-8 v 8-13 v 13-18 v 18-23 v yli 23 v

Koulutustaso 4 3047 3169 3297 3428 3600 3781

Koulutustaso 3 2986 3107 3231 3360 3527 3703

Koulutustaso 1-2 2926 3044 3165 3292 3457 3630

PALKKARYHMÄ E

alle 5 v 5-8 v 8-13 v 13-18 v 18-23 v yli 23 v

Koulutustaso 3 2804 2916 3033 3156 3313 3477

Koulutustaso 1-2 2748 2860 2973 3092 3245 3408

PALKKARYHMÄ F

alle 5 v 5-8 v 8-13 v 13-18 v 18-23 v yli 23 v

Koulutustaso 1-2 2484 2583 2685 2793 2935 3079



Katsastusalan toimistohenkilöt, liite 3 
  
   

  

   

   
Muut korvaukset 1.2.2026 

 


